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Teil A

§ 1 Allgemeines

(1) Teil A der Schiedsrichterordnung (SRO) des Deutschen Handballbundes (DHB) ist fur die
Verbande verbindlich und gilt unmittelbar. Die Landesverbdande konnen erganzende Rege-
lungen treffen, sofern die Landes- und Regionalverbande hierzu ausdricklich ermachtigt
werden. In einem Teil C kdnnen zudem zuséatzliche Regelungen getroffen werden.

(2) Das Schiedsrichterwesen ist unverzichtbarer Teil des Spielverkehrs im Bereich des DHB und
seiner Verbande.

(3) Die Durchfihrung eines regelgerechten Spielverkehrs erfordert, dass geeignete und gut
ausgebildete Schiedsrichter, Zeitnehmer und Sekretare in ausreichender Zahl zur Verfligung
stehen. Zu diesem Zweck ist jeder Verein verpflichtet, seinem Landesverband die geforderte
Zahl an Schiedsrichtern Zeitnehmern und Sekretdren zu melden. Einzelheiten kénnen die
Landes- und Regionalverbande in einer Zusatzbestimmung regeln.
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Schiedsrichter i. S. dieser Ordnung und der Spielordnung (SpO) des DHB ist, wer ber einen
glltigen Schiedsrichterausweis verfiigt. Einzelheiten regelt § 7.

Flr Zeitnehmer, Sekretdre und Schiedsrichterbeobachter gelten die Bestimmungen fir
Schiedsrichter analog; Einzelheiten sind in Teil B flr den Bereich des DHB geregelt. Die
Landes- und Regionalverbande kdnnen Einzelheiten in einer Zusatzbestimmung regeln.

Voraussetzung fir die Anerkennung und den Einsatz als neutraler Schiedsrichter, SR-

Beobachter sowie Sekretar oder Zeitnehmer ist

a) die Mitgliedschaft in einem Verein, der Uber seinen Landesverband dem DHB angehort,

b) der erfolgreiche Abschluss der Ausbildung nach den verbindlichen Vorgaben der DHB-
Schiedsrichterkommission,

c) die charakterliche und korperliche Eignung,

d) die Vollendung des 16. Lebensjahres; fir Minderjdhrige ist jedoch das Einverstandnis
ihres gesetzlichen Vertreters erforderlich.

Die Landesverbdnde konnen fir den von ihnen geleiteten Jugendspielverkehr Ausnahmen
zu d) zulassen.

Ein im Rahmen von Absatz 3 gemeldeter Schiedsrichter, Zeitnehmer oder Sekretar kann
innerhalb des Deutschen Handball-Bundes nur einmal auf das Schiedsrichtersoll angerech-
net werden.

Dies gilt entsprechend, wenn der Landesteil C die Meldung von Schiedsrichterbeobachtern
oder Funktionaren zuldsst.

Weitere Mitgliedschaften, personlich oder in weiteren Funktionen, in anderen
Sportvereinen oder Verbanden bleiben unberihrt.

Die Forderung von weiblichen Schiedsrichtern ist eine Aufgabe aller Gremien im DHB. Ziel
ist, alle Spiele im weiblichen Bereich mdglichst mit Schiedsrichterinnen zu besetzen.

§ 2 Organisation

Die Durchfuihrung der Aufgaben und die Organisation im Schiedsrichterwesen obliegen dem
DHB und seinen Mitgliedsverbdnden im jeweiligen Zustandigkeitsbereich.

Zu diesem Zweck konnen Richtlinien erlassen und zusténdige Sportinstanzen bestimmt wer-
den. Einzelheiten kdnnen die Landes- und Regionalverbande in einer Zusatzbestimmung re-
geln.

Flr den Spielverkehr im Bereich gemeinsamer Oberligen ist von den beteiligten Verbanden
zu regeln, welche Schiedsrichterregelung Anwendung findet, oder ob eine vertragliche Re-
gelung zu treffen ist.

Einzelheiten fur den Bereich des vom DHB und den Ligaverbdnden geleiteten Spielverkehrs
sind im Teil B dieser Ordnung geregelt.

Die Regional- und Landesverbande kdnnen Einzelheiten fir den von ihnen geleiteten
Spielverkehr in einer Zusatzbestimmung regeln, die inhaltlich dieser Schiedsrichterordnung
nicht widersprechen darf.

Deutscher Handballbund
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§ 3 Ausbildung, Priifung, Weiterbildung

Die von der Schiedsrichterkommission des DHB erlassenen Richtlinien sind fur die Durchfih-
rung der Ausbildung und Prifung sowie Weiterbildung mit etwaigen Prifungen der Schieds-
richter, Zeitnehmer, Sekretdre und Schiedsrichterbeobachter in den Regional- und Landes-
verbanden verbindlich.

Die Durchfihrung von WeiterbildungsmaBnahmen fir Schiedsrichter, Zeitnehmer und Sek-
retdre sowie Schiedsrichterbeobachter, die einem Oberligakader angehdren, obliegt dem
Landesverband, der fir die Durchfihrung des Spielbetriebs der Oberliga verantwortlich ist,
sofern keine anderslautende vertragliche Regelung getroffen worden ist.

Die Weiterbildung der Schiedsrichter, Zeitnehmer, Sekretédre und Schiedsrichterbeobachter,
die einem Kader des DHB angehdren, obliegt ausschlieRlich der DHB-
Schiedsrichterkommission.

§ 4 Leistungsgrundsatz

Die Schiedsrichter werden Leistungsklassen zugeordnet. In der Regel wird ein Schiedsrichter
zunachst in die unterste Klasse eingestuft.
Bei nachgewiesener Eignung ist die Einstufung in eine héhere Leistungsklasse zulassig.

Flr Zeitnehmer, Sekretdre und Schiedsrichterbeobachter gelten die Regelungen analog.

Der Auf- und Abstieg in eine hohere oder niedrigere Klasse ist von den Leistungen abhdngig.
Wesentliche Merkmale fir die leistungsgerechte Einstufung sind die Beurteilungen auf-
grund von Beobachtungen im Spiel und die Ergebnisse der Regel- und Fitnesstests.

Den Auf- und Abstieg regeln die zustdndigen Schiedsrichtergremien fir den jeweiligen Zu-
standigkeitsbereich.

Flr den Einsatz in bestimmten Spielklassen konnen durch die jeweiligen Schiedsrichtergre-
mien Altersgrenzen festgesetzt werden.

§ 5 Schiedsrichterpflichten

Jeder Schiedsrichter muss sich bewusst sein, dass von seinem Gesamtverhalten und seiner
Leistung der Verlauf des Spiels abhangen kann. Er tragt wesentlich dazu bei, Ansehen und
Entwicklung des Handballsports positiv zu beeinflussen. Grindliche Kenntnisse der Spielre-
geln und deren Anwendung sowie eine gute kdrperliche Verfassung sind neben objektiver
Beurteilung der Spielvorgange Voraussetzung flr eine gute Schiedsrichterleistung. Seine
Entscheidungen darf der Schiedsrichter nur auf Grund seiner Feststellungen treffen. Er darf
sich dabei nicht beeinflussen lassen.

Schiedsrichter haben Spiele, zu denen sie angesetzt sind, zu leiten.

Ist ein Schiedsrichter begriindet verhindert oder hélt er sich fir befangen, ein Spiel zu leiten,
entscheiden die jeweiligen Schiedsrichtergremien (zustandiger Landesverband, DHB-
Schiedsrichterkommission). Einzelheiten kbnnen die Landes- und Regionalverbénde in einer
Zusatzbestimmung regeln.

Die Leitung von Spielen ohne Auftrag ist unzulassig; Ausnahmen ergeben sich aus § 77 DHB-
SpO.



DH3

Deutscher Handballbund
[ 1 ]

(5) Die Schiedsrichter sind verpflichtet, an den geforderten Lehrveranstaltungen und Leistungs-
Uberprifungen ihrer jeweiligen Leistungsklasse teilzunehmen und sich korperlich leistungs-
fahig zu halten.

§ 6 Ahndung von Vergehen der Schiedsrichter

(1) Schiedsrichter unterliegen den Satzungs- und Ordnungsbestimmungen und der Rechtspre-
chung der Rechtsinstanzen des DHB und seiner Landesverbande. Der DHB und die Landes-
verbande kénnen jeweils fir ihren Bereich bestimmen, dass eine Sportinstanz bei Ord-
nungswidrigkeiten nach § 25 Rechtsordnung (RO) des DHB den Schiedsrichtern gegeniber
Strafbefugnisse hat.

Das Recht der Landesverbande steht auch bestehenden Regionalverbanden zu.

(2) Unbeschadet der vorstehenden Bestimmungen kénnen gegen Schiedsrichter, die den ihnen
Ubertragenen Aufgaben und Pflichten nicht nachkommen oder gegen die Grundregeln
sportlichen Verhaltens verstoRen, durch die zustdndigen Schiedsrichtergremien Malnah-
men nach den Absatzen 3 und 4 getroffen werden.

(3) Die zustdndigen Schiedsrichtergremien legen im Benehmen mit den jeweiligen Spielleiten-
den Stellen die Tatbestédnde und die Sanktionen fir VerstoRe im Verhalten der Schiedsrich-
ter des jeweiligen Bereichs fest.

Dies gilt insbesondere fir
a) wiederholtes schuldhaftes Nichtantreten zur Spielleitung;
b) wiederholtes unbegriindetes Absagen von Spielleitungen;
c) Spielleitung ohne Auftrag;
d) wiederholtes schuldhaftes Fernbleiben von den Lehrveranstaltungen;
e) Missachtung von Anordnungen der Sportinstanz;
f)  Missbrauch des Schiedsrichterausweises.

(4) In Erganzung zu den Ordnungsmalnahmen der Rechtsordnung kdnnen die zustandigen
Schiedsrichtergremien in den Féllen von Absatz 3 weitere OrdnungsmalRnahmen verhéngen,
wie z.B.
o Verweis;
o  befristete Nichtansetzung zu Spielen;
o  Ruckstufung in eine niedrigere Leistungsklasse;
o  Streichung von der Schiedsrichterliste.

(5) Vor Streichung von der Schiedsrichterliste muss dem Betroffenen und seinem Verein Gele-
genheit zur Stellungnahme gegeben werden.

(6) Flr Zeitnehmer, Sekretare und Schiedsrichterbeobachter gelten die Regelungen aus § 6
analog.
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§ 7 Schiedsrichterausweise

Schiedsrichterausweise werden ausschlieBlich vom jeweiligen Landesverband befristet aus-
gestellt, verlangert und dokumentiert. Sie bleiben Eigentum des Ausstellers und sind bei Be-
endigung der Schiedsrichtertatigkeit oder beim Wechsel des Landesverbandes zurlickzuge-
ben.

Schiedsrichter, die einem Kader des DHB angehdren, erhalten fir den Zeitraum der
Zugehorigkeit einen DHB-Schiedsrichterausweis.

Fir Zeitnehmer, Sekretdre und Schiedsrichterbeobachter kénnen gesonderte Ausweise
ausgestellt werden; flir den Bereich des DHB werden diese durch den DHB ausgestellt.

Der gultige Schiedsrichterausweis berechtigt nach MaRgabe des DHB und der Verbande zum
freien Eintritt zu den Handballspielen in ihrem Zustandigkeitsbereich.

Schiedsrichter mit giltigem Schiedsrichterausweis sind grundsatzlich befugt, als Zeitneh-
mer/Sekretar tatig zu sein. Die Qualifizierung fur bestimmte Spielklassen obliegt den fir die
Spielklasse zustandigen Schiedsrichtergremien.

§ 8 Schiedsrichteransetzung

Die Schiedsrichteransetzung ergibt sich grundsatzlich gemaR § 76 DHB-SpO aus dieser Ord-
nung. Einzelheiten regeln die jeweils zustandigen Schiedsrichtergremien auf der Grundlage
der Ordnungen der jeweiligen Landesverbande.

Die Ansetzung flr Spiele in verbandsubergreifenden Spielklassen ist durch besondere
Vereinbarung einem Schiedsrichtergremium zu Gbertragen.

Die Forderung von weiblichen Schiedsrichtern ist Aufgabe aller Schiedsrichtergremien im
DHB. Spiele im weiblichen Bereich sollen auf allen Ebenen moglichst mit weiblichen
Schiedsrichtern besetzt werden.

Die Schiedsrichteransetzung bei Freundschaftsspielen und Turnieren obliegt mit Ausnahme
der Félle aus Absatz 3 grundsatzlich dem fir den Heimverein bzw. Ausrichter zustandigen
Schiedsrichtergremium. Einzelheiten kénnen die Landes- und Regionalverbande in einer Zu-
satzbestimmung regeln.

Sollen Schiedsrichter aus anderen Landesverbanden eingesetzt werden, mussen die jeweils
betroffenen Schiedsrichtergremien zustimmen.

Abweichend von Absatz 2 obliegt die Schiedsrichteransetzung im Erwachsenenbereich der

Schiedsrichterkommission des DHB, an die auch die Anforderung zu richten ist

a) bei Freundschaftsspielen zwischen Mannschaften der Ligaverbande;

b) bei Freundschaftsspielen zwischen Mannschaften der Ligaverbdnden und auslandi-
schen Mannschaften;

c) bei Freundschaftsspielen von Mannschaften der Ligaverbande gegen andere Mann-
schaften;

d) beiTurnieren, an denen lberwiegend Mannschaften der Ligaverbande teilnehmen.
Der DHB-Schiedsrichterwart kann die Schiedsrichteransetzung generell oder im
Einzelfall einem Landesschiedsrichterwart Ubertragen.

Fir die Leitung der Spiele im Rahmen dieses Absatzes gelten die Bestimmungen der Finanz-
und Gebihrenordnung des DHB.

Deutscher Handballbund
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(4) Flr die Schiedsrichteransetzung flr Freundschaftsspiele, an denen Mannschaften der 3. Liga
beteiligt sind, ist grundsatzlich der Schiedsrichterwart des Landesverbandes verantwortlich,
in dessen Bereich die Spiele durchgefiihrt werden.

(5) Die Ansetzung von Zeitnehmern, Sekretadren und Schiedsrichterbeobachtern erfolgt nach
den Bestimmungen in Teil B. Die Landes- und Regionalverbande kdnnen Einzelheiten in ei-
ner Zusatzbestimmung regeln.

Fiir den vom DHB und den Ligaverbdnden geleiteten Spielverkehr sowie das Schiedsrichterwesen
in der Zustandigkeit des DHB und der Ligaverbande gelten dariiber hinaus die Bestimmungen von

Teil B

§ 9 Schiedsrichtereinsatz im DHB

(1) Die DHB-Schiedsrichterkommission ist berechtigt,
a) in Spielen des Pokals sowie in Spielen unter der Verantwortung des DHB Schiedsrichter
der Landesverbande einzusetzen,

b) Landesverbdnde mit der Besetzung von Spielen der 3. Liga, der Jugendbundesligen und
des Pokals zu beauftragen,

c) Schiedsrichter, die DHB-Spiele im Zustandigkeitsbereich des DHB und der Ligaverbadnde
leiten oder kiinftig leiten sollen, zu Weiterbildungs- und Uberpriifungsmalnahmen ein-
zuberufen.

(2) Die Berufung zu den unter Absatz 1 genannten Einsatzen und Malnahmen geht der Tatig-
keit dieser Schiedsrichter in den Landesverbanden vor. Vorgesehene Einsatze und Malk-
nahmen sind den zustandigen Landesverbdnden zeitgerecht mitzuteilen.

(3) Die Landesverbande sind verpflichtet, die an sie delegierten Spiele durch die Verbandsebe-
ne zu besetzen.

§ 10 Schiedsrichterkommission

(1) Die Schiedsrichterkommission ist gem. § 40 DHB-Satzung zustandig flur das Schiedsrichter-
wesen im DHB.
(2) Mitglieder der Schiedsrichterkommission sind

a) der Vorstand Sport oder ein vom DHB-Prasidium Beauftragter Vertreter als
Vorsitzender;

b) der DHB-Schiedsrichterwart;
c) der Schiedsrichterwart 3. Liga;
d) der DHB-Schiedsrichterlehrwart.

(3) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben wird die Schiedsrichterkommission durch drei Aus-
schisse unterstitzt,
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a) den Ausschuss Schiedsrichterlehrstab (§ 12);

b) den Ausschuss Profiligen (§ 13);
c) den Ausschuss 3. Liga (§ 14).

Die Schiedsrichterkommission

a) koordiniert die Tatigkeit ihrer Ausschisse;

b) setzt die Beschlussvorlagen ihrer Ausschiisse um und entscheidet Gber Ahndungsmali-
nahmen gem. §§ 13 Abs. 2 h) bzw. 14 Abs. 2 h);

c) delegiert Aufgaben an die Schiedsrichterwarte der Landesverbdnde (Ansetzung von
Schiedsrichtern und Zeitnehmern/Sekretaren);

d) schlagt dem Vorstand vor, welche Schiedsrichter in welcher Reihenfolge an die EHF
und an die IHF fur die Aufnahme in die internationale Schiedsrichterliste gemeldet
werden sollen;

e) wirkt bei der Festsetzung der Hohe der Spielleitungsentschadigung fur Schiedsrichter,
Zeitnehmer, Sekretare und Schiedsrichterbeobachter der DHB-Kader mit;

f)  wirkt bei der Erstellung von Durchfiihrungsbestimmungen fiir den Spielbetrieb der Li-
gaverbande und flr den Spielbetrieb des DHB (3. Liga, Jugendbundesliga, Landerpokal)
mit, soweit es die Belange des Schiedsrichterwesens betrifft;

g) st bei der Beratung von Antrdgen zu beteiligen, die das Schiedsrichterwesen betreffen.

§ 11 Tagungen der Schiedsrichterkommission und deren Ausschiisse, Beschliisse

Die Schiedsrichterkommission tagt mindestens zweimal im Jahr auf Einladung des Vorsit-
zenden.

Die Ausschusse tagen nach Bedarf, mindestens aber einmal jahrlich auf Einladung des jewei-
ligen Vorsitzenden in Abstimmung mit dem Vorsitzenden der Schiedsrichterkommission. Der
Einladung zur Sitzung ist eine Tagesordnung beizuflgen.

Tagungen der Schiedsrichterkommission leitet der Vorsitzende (§ 10 Abs. 2 a), im Verhinde-
rungsfall der DHB-Schiedsrichterwart.

Tagungen der Ausschusse leitet der jeweilige Vorsitzende oder dessen Vertreter.

Die Schiedsrichterkommission und ihre Ausschisse sind jeweils beschlussfahig, wenn auBer
dem jeweiligen Vorsitzenden gem. Absatz 3 bzw. 4 mehr als die Halfte der jeweiligen Mit-
glieder anwesend sind.

Beschlisse der Schiedsrichterkommission und der jeweiligen Ausschisse werden mit mehr
als der Halfte der Zahl der jeweils anwesenden Mitglieder gefasst.

§ 12 Ausschuss Schiedsrichterlehrstab

Dem Ausschuss Schiedsrichterlehrstab gehdren an:

a der DHB-Schiedsrichterlehrwart als Vorsitzender;

O

o

)
) der Schiedsrichterlehrwart 3. Liga;
) der DHB-Regelexperte;

)

o

ein Vertreter des Ligaverbandes Manner;
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e) ein Vertreter des Ligaverbandes Frauen;

f)  ein Vertreter der Schiedsrichterlehrwarte der Landesverbadnde, der fir zwei Jahre im
Rahmen der Schiedsrichterlehrwartetagung (§ 16) gewahlt wird.

Dem Ausschuss Schiedsrichterlehrstab obliegt

a) die inhaltliche Erstellung von Richtlinien flr die Durchfihrung der Ausbildung und Pri-
fung sowie Weiterbildung mit etwaigen Priifungen der Schiedsrichter in den Regional-
und Landesverbanden (§ 3 Abs. 1);

b) die inhaltliche Erstellung von Richtlinien fur die Férderung einer einheitlichen Aus- und
Weiterbildung in den Regional- und Landesverbanden;

c) die Erstellung von Informationen und Lehrmaterialien zur Gewéhrleistung der einheitli-
chen Regelauslegung (§ 2 Buchst. d) DHB-Satzung);

d) die Planung und Durchfihrung von Lehrgdangen und MaRRnahmen gemaR § 9 Abs.1 c);

e) die Zusammenarbeit mit den Schiedsrichterlehrwarten der Regional- und Landesver-
bande.

Die Aufgaben der Mitglieder des Ausschusses ergeben sich aus ihrem Tatigkeitsbereich und
sind in der Berufung durch das Prasidium dokumentiert.

Fir die Wahrnehmung temporarer Aufgaben und Projekte kdnnen weitere Mitarbeiter
durch die Schiedsrichterkommission eingesetzt werden.

§ 13 Ausschuss Profiligen

Dem Ausschuss Profiligen gehoren an:

a) der DHB-Schiedsrichterwart als Vorsitzender;

b) der DHB-Schiedsrichterlehrwart;

c) derSchiedsrichterwart 3. Liga;

d) der Schiedsrichteransetzer Bundesligakader;

e) der Beauftragte fur die Schiedsrichterbeobachtung Profiligen;
f)  der Beauftrage fir den Nachwuchskader;

g) ein Vertreter des Ligaverbandes Manner;

h) ein Vertreter des Ligaverbandes Frauen;

=

der Sprecher des Schiedsrichterelitekaders, der von den Schiedsrichtern des Eliteka-
ders gewahlt wird.

Dem Ausschuss Profiligen obliegt

a) die Auswahl der Schiedsrichter, die Spiele der Ligaverbande und Spiele auf Bundesebe-
ne im DHB leiten sollen;

b) die Festsetzung der Kaderzugehorigkeit sowie der Altersgrenzen der Schiedsrichter und
die Regelung des Auf- und Abstiegs;

c) die Ansetzung der Schiedsrichter in den jeweils zugeordneten Ligen;

d) der Einsatz von Zeitnehmern/Sekretaren;

e) der Einsatz der Schiedsrichter-Beobachter;

f)  die Erstellung von Richtlinien

o fur die Tatigkeit von Zeitnehmern/Sekretéren;
o  flr die Schiedsrichterbeobachtung;

g) die Zusammenarbeit mit den Ligaverbdnden und den am Spielbetrieb beteiligten
Vereinen;
h) die Ahndung von Vergehen und VerstoRen der Schiedsrichter (§ 6).
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Die Aufgaben der Mitglieder des Ausschusses ergeben sich aus ihrem Tatigkeitsbereich und
sind in der Berufung durch das Prasidium dokumentiert.

Fir die Wahrnehmung temporarer Aufgaben und Projekte kdénnen weitere Mitarbeiter
durch die Schiedsrichterkommission eingesetzt werden.

§ 14 Ausschuss 3. Liga

Dem Ausschuss 3. Liga gehoren an:

a) der Schiedsrichterwart 3. Liga als Vorsitzender;

b) der Schiedsrichterlehrwart 3. Liga;

c) derSchiedsrichteransetzer 3. Liga;

d) der Beauftragte fiur die Schiedsrichterbeobachtung 3. Liga;
e) der Beauftragte fir den Nachwuchskader;

—

) ein Vertreter der Schiedsrichterwarte der Landesverbande, der fir zwei Jahre im Rah-
men der Schiedsrichterwartetagung (§ 15) gewahlt wird.
g) ein Vertreter des Ausschusses Profiliga (§ 13).

Dem Ausschuss 3. Liga obliegt

a) die Auswahl der Schiedsrichter, die Spiele der 3. Ligen sowie weitere Spiele auf Bun-
desebene leiten sollen;

b) die Festsetzung der Kaderzugehorigkeit sowie der Altersgrenzen der Schiedsrichter und
die Regelung des Auf- und Abstiegs;

c) die Ansetzung der Schiedsrichter in den jeweils zugeordneten Ligen;

d) der Einsatz von Zeitnehmern/Sekretéaren;

e) der Einsatz der Schiedsrichter-Beobachter;

f)  die Erstellung von Richtlinien
o  fur die Tatigkeit von Zeitnehmern/Sekretéren;
o  fur die Schiedsrichterbeobachtung;

g) die Zusammenarbeit mit den Verbanden, insbesondere den Schiedsrichterwarten und
den am Spielbetrieb beteiligten Vereinen;

h) die Ahndung von Vergehen und VerstoRRen der Schiedsrichter (§ 6).

Die Aufgaben der Mitglieder des Ausschusses ergeben sich aus ihrem Tatigkeitsbereich und
sind in der Berufung durch das Prasidium dokumentiert.

Fir die Wahrnehmung temporarer Aufgaben und Projekte koénnen weitere Mitarbeiter
durch die Schiedsrichterkommission eingesetzt werden.

§ 15 Schiedsrichterwartetagung

Auf Einladung der Schiedsrichterkommission wird jahrlich mindestens eine Tagung mit den
Schiedsrichterwarten der Verbédnde durchgefiihrt, bei der ein Informations- und Erfahrungs-
austausch Uber die Probleme in den Verbanden mit dem DHB erfolgt.

Die Schiedsrichterwarte der Landesverbdande wahlen aus ihrer Mitte einen Schiedsrichter-
wart als Vertreter fir den Ausschuss 3. Liga (§ 14).

Die Wahl nach Absatz 2 erfolgt fur zwei Jahre.

Die Tatigkeit im Ausschuss 3. Liga ist von der Zustimmung des Pradsidenten seines Landes-
verbandes abhéangig und endet vorzeitig im Falle der Beendigung der Funktion als Schieds-
richterwart im Landesverband.
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§ 16 Schiedsrichterlehrwartetagung

(1) Auf Einladung der Schiedsrichterkommission wird jahrlich mindestens eine Tagung mit den
Schiedsrichterlehrwarten der Verbande durchgefiihrt, bei der die vom Ausschuss Schieds-
richterlehrstab vorgesehenen Regelschwerpunkte besprochen und ein Informations- und Er-
fahrungsaustausch mit dem DHB erfolgt.

(2) Die Schiedsrichterlehrwarte der Landesverbdnde wahlen aus ihrer Mitte einen Schiedsrich-
terlehrwart als Vertreter fiir den Ausschuss Schiedsrichterlehrstab (§ 12).

(3) Die Wahl erfolgt fir zwei Jahre.

(4) Die Tatigkeit im Ausschuss Schiedsrichterlehrstab ist von der Zustimmung des Prasidenten
seines Landesverbandes abhangig und endet vorzeitig im Falle der Beendigung der Funktion
als Schiedsrichterlehrwart im Landesverband

Die Regional- und Landesverbdande regeln zusatzliche Bestimmungen fiir den von ihnen
geleiteten Spielverkehr in

Teil C

§ 17 Zusatzliche Regelungen fiir die Regional- und Landesverbande

(1) Die Regional- und Landesverbande kdnnen fir den Bereich des von ihnen geleiteten Spiel-
verkehrs neben den ergdnzenden Zusatzbestimmungen in Teil A auch zusatzliche Regelun-
gen treffen, die aber nicht im Widerspruch zu den Bestimmungen von Teil A stehen durfen.

(2) Zusatzliche Regelungen kdnnen getroffen werden;

a) zum Beobachterwesen im Landesverband;
b)  zur Freistellung von Schiedsrichterpflichten.

(3) Die Landesverbande treffen in Teil C der Schiedsrichterordnung auch Regelungen fir Ver-
stoRe bei Nichterflllung des Schiedsrichtersolls und fir das Verfahren der Ahndung. Méogli-
che StrafmaRnahmen sind Geldstrafen, Punktabzige und die Nichtzulassung von Mann-
schaften.

(4) Empfohlen wird:

a) In den beiden ersten Jahren der Nichterfillung des Schiedsrichtersolls sollten aus-
schlielRlich Geldstrafen ausgesprochen werden.

b) In den beiden folgenden Jahren der Nichterfiillung des Schiedsrichtersolls sollten Punk-
tabzlige neben einer Geldstrafe ausgesprochen werden.

c) Die Nichtzulassung von Mannschaftgen sollte frihestens nach dem fiinften Jahr der
Nichterfillung des Schiedsrichtersolls neben einer Geldstrafe ausgesprochen werden;

d) Neugegriindeten Handballabteilungen sollte bei Aufnahme des Spielbetriebs in der un-
tersten Spielklasse eine angemessene Zeit von bis zu drei Jahren eingerdumt werden,
ehe eine Bestrafung erfolgt.



